NOTULEN RAPAT PPs FP UB

Hari / Tanggal : Rabu / 19 Desember 2012
Jam : 11.00 — sampai selesai
Acara : 1. Penilaian DP3 Tenaga Administrasi

2. Penyesuaian/Revisi Tupoksi / Uraian
Tugas Tenaga Administrasi
Peserta : Ka. Program; Sekret. Program, Pelaksana
Adminsitrasi, dan Satpam

l. Sosialisasi Penilaian DP 3 Tenaga Administrasi

1. Berdasarkan PP 53/2010 tentang Disiplin Pegawai bahwa setiap pegawai yang tidak cngsule oS

[

menyerahkan surat ijin tidak masuk.

. Sangsi disiplin pegawai yang tidak masuk tanpa surat ijin sebagai berikut :

- Apabila terlambat/pulang lebih awal selama 4 (empat) bulan sebanyak 40 jam kerja
dihitung tidak masuk tanpa ijin selama 5 (lima hari kerja ( 40 jam / 8 jam kerja/ hari)
akan mendapatkan teguran lisan dari atasan.
1. Apabila 3 (tiga) bulan berikutnya tidak masuk 1 (satu) hari tanpa surat ijin atau terlambat/pulang
lebih awal 8 jam maka akan mendapatkan surat teguran tertulis dari atasan., dan seterusnya akan
mendapatkan sanksi sesuai PP No. 53/2010.

Penilaian DP3 berlaku dalam satu tahun

Penilaian Kinerja karyawan dilakukan setiap bulan dan dipakai sebagai acuan untuk

karyawan. Adapun criteria penilaian meliputi : kehadiran sesuai jam kerja, Hasil kinerja (DP3 tahun
lalu), Tanggung jawab, Kerjasama dengan atasan, sesama dan bawahan, kehadiran senam, dan
kehadiran mengikuti upacara dan rapat.

Daftar nama-nama mahasiswa Program Magister dan Doktor sudah dapat di unduh lewat website
PPsFP, dan segera disosialisasikan ke semua dosen pengampu mata kuliah.

Nilai Semester Ganjil 2012/2013 yang telah masuk sebanyak 6 (enam) matakuliah untuk
Magister(reguler & fast track) dan 2 (dua) matakuliah untuk Program Doktor : sedangkan nilai
Semester Genap 2011/2012 masih ada 2 (dua) mata kuliah : Teknik Konsevasi & Remediasi Lahan
(ZKS), dan Fisiologi Penyakit Tumbuhan (ALA & SDH).

Mengetahui, Malang, 12 Desember 2012

Ketua, Notulis

Prof,Dr.Ir. M. Luhtfi Rayes, M5c. Dr.Ir. Aminudin Afandhi, MS.



